
2015年度体育部教学工作计划
一、2015年度体育教学主要工作任务：
（1）采取相应措施提高全体教师的体育教学水平和教学管理人员的管理水平。
（2）加强教学检查力度，加强教学常规管理，扎扎实实搞好教学检查和督导活动，提高体育教学质量。

（3）进一步规范教师的教学文件 。

（4）充分利用每周一集体备课的时间，总结、交流、推广体育教学改革经验。总结交流的主要内容应指向体育教学活动设计，教学活动设计中要充分体现体育教学中学生学习方式的转变、教师角色的转换、自主、合作等。

（5）制定课堂教学评价方案，实践验证评价指标体系的科学性、实效性。

（6）加强教学网络建设，优化操作过程，加强学生的成绩管理，提高工作 效率。进一步落实体育教学工作计划，发挥优秀教师的表率作用。开展传、帮、带活动，通过老教师指导，双向参与交流等形式，为青年教师成长架设桥梁。

（7）做好两个学期的网上选课和成绩上报工作。

（8）加强科研工作的督促与指导，促进体育部科研氛围，提高教师的科研能力。

二、各阶段工作具体内容、组织措施及时间安排：
	时间
	教学工作任务
	组织措施

	2月
	排课、网上选课及开学的准备工作。
	由教研室两位主任负责做好排课和网上选课工作，充分利用场地、教师师资等资源。

	3月
	开学工作，利用体育部全体教师例会，贯彻新学期的教学工作安排。
组织13级、14级学生网上选课相关安排。
部署上半学期教师集体备课相关事宜。
教师请假代课制度严格按体育部规定，定时公布，教师及时核对。

	1.了解和掌握教师对本学期教学工作的意见和建议，在安排本学期的教学任务时做到有的放矢。
2.根据上学期学生的选项情况，认真调整，做好各项目和教师的协调安排。

3.积极、合理地利用好周一集体备课时间把恢复体力和教研活动结合起来。每周一安排一至两名教师进行教学演示，教师应做到充分准备，认真对待，全体教师积极配合，互相学习，取长补短。

4.周一公布上一周教师代课情况。 

	4月
	集中4、5两个月，进行新城、金川教学检查和督导等相关工作，
	根据体育部制定的教学管理规定，进一步强化教学检查措施，对金川、新城两校区进行2-3次教学检查，成员以体育部分管教学领导负责，教研室两位主任实施，按照学校及体育部对教学工作的要求，做好检查督导工作。检查的内容包括教学进度、教学文件、讲解、示范、教法、手段、教师主体作用的发挥、教与学的互动、教书育人、课堂纪律、考勤情况、教学水平、教学效果等。检查结果登记归档，作为年终考核依据。

	5月
	做好学生评教工作。
	组织学生上网对任课教师进行评教。

	6月


	学生评教和教师间看课的相关文件整理归档，检查教学文件。
	组织督导组和教学管理人员对教师的教案、成绩册进行检查并登记、整理归档。（说明：教师教案每三周例行检查一次，并将检查情况进行登记）

	7月
	教师互评，做好学期总结，组织教师填报体育课成绩。
	将教师互评登记表和个人总结整理归档，认真、仔细核对填报成绩。

	8月
	配合体育部组织好教师外出学习和短期培训。利用假期进一步整理相关材料，做好迎评工作。
	配合体育部联系教师外出学习等相关事宜，反复仔细整理有关教学的评估材料，做好迎评的准备工作。

	9月
	做好迎新生的教学方面的准备工作。安排好15级新生第一学期必修课和14级的选项课。
	提前了解各学院、各专业的学生录取名单和学生人数，安排好15级新生和14级网上选课安排。

	10月
	全力以赴做好教学工作。
	在做好日常教学工作的同时，做好教学工作。检查、整理教研室和教师的相关教学文件。

	11/12月
	做好本学期的学生评教和教师看课的工作以及冰课的组织安排以及下学期网上选课工作部署。
安排好两校区冰课工作。进行学生网上评教工作。网上选课工作由各个教师按照网上选课说明贯彻给学生。

	15年1月
	1.组织部里年度论文报告会。

2.做好年度教学工作总结，组织教师填报学期体育课成绩，进行教学工作总结。

	1.将上报论文整理，组织高职称教师为评委会成员，评选出优秀论文。

2.将教师的教学情况、教学文件情况等进行总体评价，以量化的形式对每位教师评价，评选出教学工作先进个人，使教学评价具有时效性和客观性。认真填报、上报成绩。
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